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Mehr Chancengleichheit durch
Gendersensibilisierung

Tappen Sie auch in die ,,Gender Bias'“-Falle?

Ob bel der Bewertung wissenschaftlicher Leistungen, bel
der Personalauswahl oder beim Small Talk in der Teekuche:
Systematische Verzerrungen, die durch genderbezogene
Stereotypisierungen und Vorurteile gepragt sind, beeinflussen
die eigene Wahrnenmung und das eigene Verhalten — mit
negativen Auswirkungen auf die Karriereentwicklung?, vor allem

fur Frauen. — Bewusstsein schaffen, Beurteilungen hinter-
fragen, Diskriminierungen vorbeugen.

Nachhaltige Talent- und

Nachwuchsforderung
Bad practice ,,Leaky Pipeline**! e — .." |
Faire Karrierechancen fiir Nachwuchswissenschaftlertinnen i > ACADEMICS
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schaffen durch professionelle, bedarfsorientierte Workshops, & il
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Coachings und Mentoringangebote sowie transparente Wett-
bewerbe (z. B. Relaunch CENIDE Best Paper Award), dabei &
gleichstellungsorientierte, interkulturelle und interdisziplinare
Aspekte berucksichtigen. Verankerung von Diversitat auf

struktureller Ebene (z. B. CENIDE-Strategieprozess 2020-2025). Hmi
— Potentiale individuell fordern, Strukturen verbessern.

Mehr Vielfalt im
Veranstaltungsmanagement

,aeschlossene Gesellschaft“? Open Science! 3
Konzeption und Organisation jeglicher Veranstaltungsformate gsg*

unter Einbezug der Barrierefreihheit und soziodemographischer & gl N
Aspekte, Vermeidung genderbasierter Stereotype und Ver- § iz
zerrungen, Forderung einer diversitatsorientierten DISkUS-

Konferenzen DFG-gefé')rderter Projekte).
— Heterogenitat formatubergreifend starken.

! https://implicit.narvard.edu/implicit/germany

\ 2 Gender Bias in der Wissenschaft — Studienergebnisse und Empfehlungen fiir eine geschlechter-
C E N I D E gerechte Wissenschaft (2018), Universitat Konstanz.

3 https://www.gesis.org/cews/unser-angebot/informationsangebote/statistiken/thematische-suche/
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