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Praambel

Zum Ende der Laufzeit des bisherigen Frauenforderplans fur die Beschaftigten in der
Zentralverwaltung legt der Kanzler nun die Fortschreibung des Gleichstellungsplans fur den
Zeitraum 1.12.21 - 30.11.24 vor. Die Ausgestaltung erfolgt auf der Grundlage des
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) in der derzeit geltenden Fassung und der hierzu
erlassenen Verwaltungsvorschriften, ebenso findet der Rahmenplan zur Gleichstellung an der
Universitat Duisburg-Essen Beachtung.

Das Thema der Gleichstellung der Geschlechter ist dabei kein von hdoherer Stelle
vorgegebenes Ziel, fur dessen Erreichung die UDE sich auf die Umsetzung gesetzlich
vorgegebener MalRnahmen beschrankt.

Gleichstellung ist vielmehr ein zentraler und gelebter Leitgedanke an der Universitéat Duisburg-
Essen, der sich in Forschung und Lehre ebenso wiederfindet wie in dem Bemihen um
Chancengleichheit fur Schulerinnen und Schiler aller Bildungsschichten. Hiervon zeugen
Auszeichnungen wie das Total E-Quality-Pradikat und Aktivitaten i. R. des audit familien-
gerechte hochschule.

In der Zentralverwaltung ist die Gleichstellung der Geschlechter ein Anliegen, dem seit vielen
Jahren breiter Raum gegeben wird und fiur dessen Realisierung geeignete Rahmen-
bedingungen geschaffen und bestandig optimiert werden. Der aktive Einsatz fur die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist erklartes Ziel der Fuhrungskréafte und dokumentiert in
den FUhrungsleitsatzen der Verwaltung. Die Umsetzung erfolgt beispielsweise mit der
Verstetigung der hochschuleigenen Kinderbetreuung und der Terminfindung fir Fortbildungen
oder Gremienbesprechungen, so dass Teilzeitbeschéftigten die Teilnahme erméglicht wird.
Die zur weiteren Realisierung gesteckten Ziele und Mal3nahmen beschreibt der vorgelegte
Plan. Sie tatsachlich umzusetzen, ist Aufgabe aller Beschaftigten, ganz besonders der
Fuhrungskréafte.




1 Analyse zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in
der Zentralverwaltung

1.1 Grundlagen

Die Darstellung und Analyse der erhobenen Daten zum Personalbestand erfolgt auf der
Grundlage der einschlagigen Gesetze! nach Statusgruppe, Laufbahn und Laufbahngruppe.

Danach sind folgende Statusgruppen zu unterscheiden:
o Beamtinnen und Beamte und
o Tarifbeschaftigte.

Die Laufbahnen gliedern sich in den

o Allgemeinen Verwaltungsdienst,

o Technischen Dienst und

o Dienst in der Informationstechnik (IT).

Die Laufbahnen gliedern sich in zwei Laufbahngruppen (LG) mit je zwei Einstiegsamtern:

Zur Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (im Weiteren LG 2.2, vormals: h6herer Dienst)
zéhlen die Besoldungsgruppen A 13 - A 16 und die Entgeltgruppen E 13 - E 15 (U),

zur Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (im Weiteren LG 2.1, vormals: gehobener
Dienst) die Besoldungsgruppen A 9 - A 13 und die Entgeltgruppen E 9b - E 132,

zur Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (im Weiteren LG 1.2, vormals: mittlerer Dienst)
zahlen die Besoldungsgruppen A 5 - A 9 und die Entgeltgruppen E 5- E 9a?,

zur Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt (im Weiteren LG 1.1, vormals: einfacher Dienst)
die Besoldungsgruppen A 2 - A 5 und die Entgeltgruppen E 2 — E 4.

Voraussetzung flr die Zuordnung zur LG 2.2 (vormals hdherer Dienst) ist grundsatzlich der
Abschluss eines einschlagigen Masterstudiums sowie die Wahrnehmung entsprechender
Tatigkeiten.

Voraussetzung fir die Zuordnung zur LG 2.1 (vormals gehobener Dienst) ist grundséatzlich ein
abgeschlossenes einschlagiges Bachelor- oder FH-Studium; auch eine Techniker:innen-
Ausbildung kann, falls entsprechend herausgehobene Tatigkeiten Ubertragen werden, zu
dieser Zuordnung fihren.

Voraussetzung fur die Zuordnung zur LG 1.2 (vormals mittlerer Dienst) ist der Abschluss einer
mindestens dreijahrigen einschlagigen Berufs- und ggf. Zusatzausbildung (Techniker:innen
mit Aufgaben ohne die o. g. Heraushebungen).

! Die Unterscheidung und Zuordnung erfolgt auf der Grundlage der Anlage 3 der Verwaltungsvorschriften zur
Ausfiihrung des Landesgleichstellungsgesetzes sowie der Entgeltordnung (EGO) zum TV-L

2 Die E 13 findet sich nur im technischen Dienst in der LG 2.1 (vormals gehobener Dienst)

3 Kriterium fiir die Zuordnung ist der erfolgreiche Abschluss einer mind. dreijahrigen Ausbildung
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In den Tabellen ausgewiesen werden alle Bediensteten, die sich nicht in Elternzeit oder in der
Ruhephase der Altersteilzeit befinden.

Zur Erhohung der Ubersichtlichkeit und um Rickschlisse auf einzelne Beschaftigte zu
vermeiden, sind im Weiteren nur Kurzibersichten (ber die Laufbahngruppen und
Einstiegsamter abgebildet. Detaillierte Darstellungen finden sich im ,Anhang Statistik und
Daten®.

8§ 7 Abs. 3 S. 1 LGG sieht vor, dass die Auszubildenden zu den Laufbahnen gerechnet werden
sollen. Da der Uberwiegende Anteil der Auszubildenden an der Universitat Duisburg-Essen
(UDE) jedoch im Anschluss an die Ausbildung entweder nicht in ein Anschlussbeschaftigungs-
verhaltnis GUbernommen oder aber das Beschaftigungsverhaltnis befristet wird, erscheint diese
Vorgehensweise verfélschend. Die Auszubildenden werden daher (nur) separat aufgefihrt.

Grundlage fir die Auswertung ist bei den Beamtinnen und Beamten die Dienstbezeichnung,
die Uber die Zuordnung zum Verwaltungsdienst oder zum technischen Dienst entscheidet,
unabhangig davon, ob die Aufgaben in einem administrativ oder technisch gepragten Umfeld
wahrgenommen werden.

Bei den Tarifbeschaftigten erfolgt die Zuordnung auf der Grundlage der Eingruppierung. Die
Tatigkeit von Beschaftigten der LG 2.2 (vormals: hoherer Dienst) ist, auch wenn sie Aufgaben
im technischen oder IT-Bereich wahrnehmen, nach den Merkmalen von Beschéftigten in der
Verwaltung zu bewerten. Beschaftigte der LG 2.2 (vormals: hoéherer Dienst) im Dezernat
Gebaudemanagement werden somit bei den Tarifbeschéftigten im nichttechnischen Dienst
ausgewiesen.

1.2 Bestandsaufnahme

Stichtag fir die Erhebung der Daten ist der 31.12.2020.




1.2.1 Beamtinnen und Beamte im nichttechnischen Dienst

Tabelle 1 Beamtinnen und Beamte im nichttechnischen Dienst, Stichtag 31.12.2016

Verwaltungsbeamtinnen und -beamte
Bedienstete davon davon
(einschl. Beurlaubte) | vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschéaftigt davon beurlaubt
Frauen Frauen Frauen Frauen
ges.| M | F ino, [9€S: M | F ino |9€s- M | F ino% |9€s M F in %
Al13-Al6| 14 | 8 | 6 43 9163 33 3 1|2 67 2 1 1 50
A9-A13 | 69 |24 45| 65 47 | 24 | 23 49 17| 0 |17| 100 5 0| 5 100
AB-A9 12 | 319 75 8|26 75 3 0 | 3| 100 1 110 0
ges. 95 |35|60| 63 64|32 |32 50 23| 1 (22| 96 8 2| 6 75

Tabelle 2 Beamtinnen und Beamte im nichttechnischen Dienst, Stichtag 31.12.2020

Verwaltungsbeamtinnen und -beamte
Bedienstete davon davon
(einschl. Beurlaubte) vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschéftigt davon beurlaubt
ges.| M | F Fraté/(znin ges.| M | F Frat:)/(znin ges. |[M| F FraL:J/in in ges. |M|F Frali/eon in
Al13-Al6| 11 | 6 | 5 45 9 | 5|4 44 2 |1]1 50 0 |0|0 0
A9-A13 | 52 |16 |36 69 35 (15|20 57 16 | 1|15 94 1 |01 100
A6-A9 8 |2]|6 75 51114 80 2 |02 100 1 (110 0
ges. 71 |24 |47 66 49 (21|28 57 20 | 2|18 90 2 |1]|1 50
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Abbildung 1 Entwicklung des Anteils weiblicher Beamtinnen im nichttechnischen Dienst

In der Gruppe der Verwaltungsbeamtinnen und —beamten féllt auf, dass sich, wie bereits in
den Jahren zuvor, die absolute Anzahl der Bediensteten im Betrachtungszeitraum reduziert




hat, und zwar von ehemals 95 auf nun 71. Der Frauenanteil hat sich in der LG 2 in beiden
Einstiegsamtern erhéht, und zwar in der LG 2.2 (vormals hdherer Dienst) von 43 % auf 45 %,
in der LG 2.1 (vormals gehobener Dienst) von 65 % auf 69 %. Damit liegt der Frauenanteil in
den Laufbahngruppen 2.1 und 1.2 (vormals gehobener und mittlerer Dienst) weit tber 50 %,
in der LG 2.2 (vormals hoherer Dienst) knapp darunter.

Betrachtet man den Frauenanteil in den einzelnen Besoldungsgruppen, so zeigt sich, dass
der Frauenanteil in der LG 2.2 (vormals héherer Dienst) im Eingangsamt A 13 und im Endamt
A 16 hoher ist als in den Amtern A 14 und A 15 (s. hierzu Anlage).

In der LG 2.1 (vormals gehobener Dienst) liegt der Frauenanteil in den Amtern A 9 — A 11
deutlich tber 50 %, bei A 12 liegt er bei 50 %, im Spitzenamt A 13 bei 20 %.

Die Anzahl der technischen Beamten liegt bei nunmehr 1 (ménnlichen) Bediensteten des
mittleren Dienstes. Auf eine separate tabellarische Darstellung wird daher verzichtet, der
Bedienstete ist in der Tabelle zum nichttechnischen Dienst mitbertcksichtigt.

1.2.2 Tarifbeschaftigte
1.2.2.1 Tarifbeschéaftigte im nichttechnischen Dienst

Tabelle 3 Tarifbeschaftigte im nichttechnischen Dienst, Stichtag 31.12.2016

Beschaftigte in der allgemeinen Verwaltung
Bedienstete davon davon
(einschl. Beurlaubte) vollzeitbeschéaftigt teilzeitbeschéaftigt davon beurlaubt
Frauen Frauen Frauen Frauen
ges.| M| F ino% |9€S: M| F ino |9€s: M| F ino% |9es M| F in %
E13-E150 | 45 | 16| 29 64 39 [14| 25 64 4 |1] 3 75 2 |11 50
E9b-E13 | 41 (18| 23 56 33114 19 58 8 |4 4 50 0 |00 0
E5-E9a |185(37(148| 80 [129|36| 93 72 52 | 1| 51 98 4 |0|4]| 100
E2-E4 3121 29 2 12| 0 0 4 |0 1 25 0 |00 0
ges. 2741731201 | 73 |203|66|137| 67 68 | 6| 59 87 2 |11 2




Tabelle 4 Tarifbeschéaftigte im nichttechnischen Dienst, Stichtag 31.12.2020

Beschaftigte in der allgemeinen Verwaltung
Bedienstete davon davon
(einschl. Beurlaubte) vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschéftigt davon beurlaubt
Frauen Frauen Frauen Frauen
ges.| M | F ino% |9€s: M| F ino |9€S: M| F ino% |96es: M| F in %
E13-E150| 50 |17 | 33 66 37 |13] 24 65 10 (3| 7 70 3 |12 67
E9b-E13 | 59 | 19| 40 68 41 (14| 27 66 17 | 5] 12 71 1 |0[1] 100
E5-E9a [188[19|169| 90 |121|17)|104| 86 59 | 1| 58 98 8 |17 88
E2-E4 7 |5 2 29 3130 0 4 |2 2 50 0 |0]O 0
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Abbildung 2 Entwicklung des Anteils weiblicher Beschaftigter in der allgemeinen Verwaltung

Bei den Tarifbeschaftigten im nichttechnischen Dienst hat sich im Vergleich der Stichtage
31.12.16 und 31.12.20 die Anzahl der Beschaftigten insgesamt erhoht. Der bereits 2016 in
allen Laufbahngruppen tberdurchschnittliche Frauenanteil hat sich in fast allen Laufbahn-
gruppen weiterhin erhéht.

Da die absolute Anzahl der Beamtinnen und Beamten gesunken ist, steht zu vermuten, dass
hier eine Verschiebung zugunsten der Tarifbeschaftigten erfolgt ist. Ein Grund hierfur kdnnte
sein, dass fur zu besetzende Stellen oftmals ein spezielles Ausbildungsprofil gesucht wird,
Uber das die breit ausgebildeten Beamtinnen und Beamten nicht verfigen und dem
Tarifbeschaftigte mit spezialisierten Studiengangen und Ausbildungen eher Rechnung tragen.




1.2.2.2 Tarifbeschéftigte in der Informationstechnik
(LG 2.1, vormals gehobener Dienst)

Tabelle 5 Tarifbeschéftigte in der Informationstechnik, Stichtag 01.07.2013

IT-Beschéftigte (gehobener Dienst)

Beschaftigte davon davon
(einschl. Beurlaubte) vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschéftigt davon beurlaubt
Frauen Frauen Frauen Frauen
ges. | M |F in% |ges.|M F in% |[ges. | M F in% |ges. | M in %
geh.D.| 14 |13| 1 7 12 {12 O 0 2 |1 1 50 0O |0 0
ges. 14 |13 1 7 12 |12 O 0 2 |1 1 50 0 |0 0

Tabelle 6 Tarifbeschaftigte in der Informationstechnik, Stichtag 31.12.2016

IT-Beschaftigte (gehobener Dienst)

Beschaftigte davon davon
(einschl. Beurlaubte) vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschéftigt davon beurlaubt
Frauen Frauen Frauen Frauen
ges. | M in% |ges.|M F in% |ges.|M| F in% |ges.| M| F|in%
E9b-E12| 15 |11 4 33 10 (10| 3 30 2 |1 50 0 [0]|O
ges. 15 |11 33 10 |10 30 2 |1] 1 50 0

Tabelle 7 Tarifbeschéftigte in der Informationstechnik, Stichtag 31.12.2020

IT-Beschéftigte (gehobener Dienst)

Beschaftigte
(einschl.
Beurlaubte)

davon
vollzeitbeschéftigt

davon
teilzeitbeschéftigt

davon beurlaubt

Frauen Frauen Frauen Frauen

ges. | M in% |ges. | M F in% |ges.|M| F in% |ges. M| F | in%

E9b-E12| 11 | 7 36 8 6 2 25 2 1 1 50 1 0|1] 100
ges. 11 | 7 36 8 6 2 25 2 1 1 50 1 0|1]| 100
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Bei den IT-Beschaftigten wurden zur Veranschaulichung der Entwicklung in den vergangenen
Jahren zusatzlich die Zahlen zum Stichtag 31.12.2013 dargestellt, auch um die Grundlage fir
die nachfolgende Grafik transparent zu machen. Hier gab es im Zeitraum 2013-2016
(hinsichtlich des Frauenanteils) einen sprunghaften Anstieg.

Im Vergleich der Stichtage 31.7.16 und 31.12.20 hat sich der Frauenanteil an den IT-
Beschaftigten von 33 % auf 36 % erhoht; damit sind Frauen nach wie vor unterreprasentiert,
ihr Anteil ist jedoch, wie bereits in den Vorjahren, weiterhin leicht gestiegen. Griinde hierfur
sind zum einen ein absoluter Zuwachs an Frauen, zum anderen eine Reduzierung der zu
bertucksichtigenden Beschaftigten im Gleichstellungsplan der Zentralverwaltung, weil sich fur
einen Teil der (mannlichen) Beschaftigten die organisatorische Zugehorigkeit geandert hat.
Konkret handelt es sich um den PC-Service der Verwaltung, der mit Auflésung der
Geschéftsstelle des Kanzlers im Jahr 2018 von dort in das Zentrum fur Informations- und
Mediendienste verlagert wurde.

Entwicklung Anteil weiblicher IT-Beschaftigter

40
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20
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7% 11
10
4 4
1
. — ] ]
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I Beschaftigte, gesamt mmmm weibliche Beschaftigte ¢==——@Prozentualer Anteil

Abbildung 3 Entwicklung des Anteil der weiblichen IT-Beschéftigten
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1.2.2.3 Tarifbeschéftigte im technischen Dienst

Voraussetzung fur die Zuordnung in die LG 2.1 (vormals gehobener Dienst) ist ein Bachelor-
studium bzw. ggf. eine Techniker:innen-Ausbildung, siehe hierzu 1.1), fir die LG 1.2 (vormals
mittlerer Dienst) eine einschlégige und mindestens dreijahrige Berufsausbildung; bei kiirzerer
oder fehlender einschlagiger Ausbildung erfolgt die Zuordnung zur LG 1.1 (vormals einfacher

Dienst).

Tabelle 8 Tarifbeschéaftigte im technischen Dienst, Stichtag 31.12.2016

Technisch Beschaftigte

Beschaftigte
(einschl. Beurlaubte)

vollzeitbeschéftigt

davon

teilzeitbeschéftigt

davon

davon beurlaubt

Frauen Frauen Frauen Frauen
ges., M |F |in% |ges.| M F in% | ges. M| F |in% |ges.M|F|in%

EOb-E13 | 35|22 (13| 37 |26 |21 |5 19 9 (18] 89 0 (00| O
E2-E9a 159 (134 |25 | 16 |144 [128|16| 11 8 [2|6]| 75 7 |43 | 43
ges. 194 (156 (38| 20 |170 (149 (21| 12 17 |3|14| 82 413| 43

Tabelle 9 Tarifbeschéftigte im technischen Dienst, Stichtag 31.12.2020
Technisch Beschaftigte
Beschéftigte davon davon

(einschl. Beurlaubte)

vollzeitbeschéftigt

teilzeitbeschéftigt

davon beurlaubt

Frauen Frauen Frauen Frauen

ges., M |F |in% |ges.| M F in% | ges. M| F |in% |ges.M|F|in%
E 9b-E 13 42 | 27 |15 36 33 25| 8 24 9 |27 78 0 |[0|0 0
E2-E9a 166 (141 |25 15 (153 [137 |16 10 11 | 3| 8 73 2 |1|1 |50
ges. 208 (168 |40 | 19 186 [162 |24 13 20 [5|15| 75 2 |1|1| 50

12
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Abbildung 4 Entwicklung des Anteils weiblicher technisch Beschéftigter

Im technischen Dienst gibt es im Vergleich der Stichtage 31.12.16 und 31.12.20 allenfalls
marginale Anderungen. Zwar hat sich die Anzahl der Arbeitsplatze geringfiigig erhoht,
allerdings ist der Anteil der Frauen in allen Laufbahngruppen jeweils um ein Prozent zurtick-
gegangen und liegt nun insgesamt bei 19 %. Offenbar ist es nicht gelungen, im Zuge der
Besetzung den Frauenanteil zu erhdhen, obwohl bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung Frauen bevorzugt einzustellen sind (sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen).
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1.2.3 Auszubildende

Tabelle 10 Auszubildende, Stichtag 31.12.2016

alle vollzeitbeschéftigt

Frauen
Aushildungsbereich insg. |Manner |Frauen |in %
gesamt 70 47 23 34
Nichttechnischer Dienst
(Kaufleute fur Buromanagement und FAMI) 7 2 5 71
Technischer Dienst (alle anderen Ausbildungen) 63 45 18 29
nach Aushildungsberuf
Baustoffprifer.in (FR Geotechnik) 3 1 2 67
Baustoffprifer:in (Inst. Massivbau) 1 1 0 0
Chemielaborant:in (Fachrichtung (FR) chemische
Industrie) 20 12 8 40
Elektroniker:in (FR Gerate und Systeme) 6 5 1 17
Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste
(FAMI; FR Bibliothek) 6 2 4 67
Fachinformatiker:in (FR Systemadministration) 11 11 0 0
Fachkraft Kurier-, Express- und Postdienstleistungen 1 1 0 0
Industriemechaniker:in 8 7 1 13
IT-Systemelektroniker:in 3 3 0 0
Kauffrau/-mann fir Biromanagement 1 0 1 100
Mechatroniker:in fir Kaltetechnik 2 1 1 50
Medientechnologin/-technologe, FR Digitaldruck 1 1 0 0
Tischler:in 5 1 4 80
Werkstoffprifer:in, FR Metalltechnik 2 1 1 50

Tabelle 11 Auszubildende, Stichtag 31.12.2020

alle vollzeitbeschéftigt

Frauen
Ausbildungsbereich insg. |Manner |Frauen |in %
gesamt 52 26 26 50
Nichttechnischer Dienst
(Kaufleute fur Buromanagement und FAMI) 9 0 9 100
Technischer Dienst (alle anderen Ausbildungen) 43 26 17 40
nach Ausbhildungsberuf
Baustoffprifer:in (FR Geotechnik) 2 2 0 0
Chemielaborant:in (FR chemische Industrie) 21 10 11 52
Elektroniker:in (FR Automatisierungstechnik) 3 2 1 33
Fachangestellte fiir Medien- und Informationsdienste
(FAMI; FR Bibliothek) 6 0 6 100
Fachinformatiker:in (FR Systemadministration) 8 6 2 25
Industriemechaniker:in (FR Feingeratebau) 6 5 1 20
Kauffrau/-mann fir Biromanagement 3 0 3 100
Mechatroniker:in fur Kaltetechnik 1 1 0 0
Tischler:in 2 0 2 100
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Abbildung 5 Entwicklung des Anteils weiblicher Auszubildender

Die Zahl der Auszubildenden hat sich zum Teil aus internen Griinden (z. B. Umbau der
Ausbildungsraume), z. T. aufgrund insgesamt geringeren Interesses an Ausbildung reduziert.

Der Frauenanteil liegt bei den Auszubildenden im nichttechnischen Dienst bei 100 %, im
technischen Dienst bei 40 %. Damit ist er gegentber der Erhebung zum 31.12.16 flr beide
Gruppen gestiegen (von 71 % auf 100 % bzw. 29 % auf 40 %) und zeigt bei den Ausbildungen
im technischen Bereich ein relativ ausgewogenes Geschlechterverhaltnis.

Im Ausbildungsberuf Fachinformatiker:in liegt der Anteil bei 25 % und damit —im Vergleich zu
den IT-Beschéftigten ohne Hochschulabschluss, die — tarifrechtsbedingt — zur Gruppe der
Beschaftigten im technischen Dienst E 2-9a zu z&hlen sind, relativ hoch. Gleiches gilt fir die
Elektroniker:innen (FR Automatisierungstechnik), deren Frauenanteil bei 33 % liegt und damit
den Frauenanteil der technisch Beschéftigten in der LG 1.2 (vormals mittlerer Dienst - 15 %)
deutlich Ubersteigt.
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1.2.4 Leitungspositionen

Folgende Leitungspositionen werden unterschieden:

Dezernats-/Stabsstellenleitung

Hauptsachgebietsleitung

Sachgebietsleitung

Tabelle 12: Leitungspositionen, Stichtag 31.12.2016

Leitungspositionen nach Statusgruppen (nichttechnischer und technischer Dienst)

Bedienstete
(einschl. davon vollzeit- davon
Beurlaubte) beschaftigt teilzeitbeschéftigt davon beurlaubt
Frauen Frauen Frauen Frauen
ges. M |[Flin% ges. | M |F|lin% ges. | M|[F|in% ges. M|F|in%
Dezernats- oder Stabsstellenleitung
Beamt. n.-techn. | © |2 |3]| 60 51123 60 0 |0|O0 0 0 (0|0 0
Beamt. techn. 1 ]|1]0 0 1 |1]0 0 0 |0|0 0 0 |0]0 0
Besch. n-techn. | 3 [2|1]| 33 2 |2]0 0 1 |01 100 0 (0|0 0
Besch. techn. 0O [0]O 0 0O [0]0 0 0 |0|0 0 0 (0|0 0
Bedienst. ges. 9 |54 44 8 |53 38 1 |01 100 0 (0|0 0
Hauptsachgebietsleitung
Besch. ges. 2 ‘1'1’ 50 ‘ 2 ’1‘1’ 50 ‘ 0 ‘0’0‘ 0 0 ’0‘0| 0
Sachgebietsleitung
Beamt. 9 7|2 22 7 | 710 0 2 [0]2] 100 0 (0|0 0
Besch. n.-techn. 9 4 44 9 514 0 0 |0]|0 0 0 |0]0 0
Besch. techn. 2 |2]0 0 2 |2]0 0 0 |0|0 0 0 (0|0 0
Bedienst. ges. 20 | 14/6| 30 18 |14|4 0 2 [0]2] 100 0 (0|0 0

Tabelle 13: Leitungspositionen, Stichtag 31.12.2020

Leitungspositionen nach Statusgruppen (nichttechnischer und technischer Dienst)

Bedienstete
(einschl. davon vollzeit- davon
Beurlaubte) beschaftigt teilzeitbeschéftigt davon beurlaubt
Frauen Frauen Frauen Frauen
ges.|M |F|in% ges.|M |F|lin% ges. M|F|in% ges. | M|F|in%
Dezernats- oder Stabsstellenleitung
Beamt. n.-techn. | 6 4| 67 5 12 |3] 60 1 |0]1] 100 0 |0]0 0
Besch.n.-techn. | 2 [ 2 |0 0 2 |20 0 0 |0]0 0 0 |0]0 0
Bedienst. ges. 8 4] 50 7 [ 4(3] 43 1 |[0]1] 100 0 |0]O 0
Hauptsachgebietsleitung
Besch. ges. 2 ‘1‘1‘ 50 ‘ 2 ‘1‘1‘ 50 ‘ 0 IO‘OI 0 0 ‘0|0‘ 0
Sachgebietsleitung
Beamt. 9 | 7]|2] 22 8 | 71| 13 1 |0]1] 100 0 |0]0 0
Besch.n.-techn. | 6 | 3 |[3]| 50 6 [3[3] 33 0 |0]0 0 0 |0]0 0
Besch. techn. 5 [5]0 0 5 [5]0 0 0 |0]0 0 0 |0]0 0
Bedienst.ges. | 20 | 15/5| 25 19 [15|4| 24 1 |0|1] 100 0 |0]0 0
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Abbildung 6 Entwicklung des Anteils weiblicher Beschaftigter in Leitungspositionen

Auf der Ebene Dezernats- bzw. Stabsstellenleitung sind zwei Drittel der Stellen der
Beamtinnen und Beamten mit Frauen besetzt, bei den Tarifbeschéftigtenstellen sind beide
vorhandenen Stellen an Manner vergeben, der Frauenanteil liegt flr beide Statusgruppen
insgesamt bei 50 %.

Bei den Hauptsachgebietsleitungen liegt der Frauenanteil ebenfalls bei 50 %.

Die Sachgebietsleitungen werden bei den Beamtinnen und Beamten vorwiegend von
Mannern wahrgenommen: zwei von neun Stellen haben Frauen inne, ihr Anteil liegt damit bei
22 %, im Bereich der Tarifbeschaftigten ist der Frauenanteil mit 50 % ausgewogen. Insgesamt
liegt der Anteil der Frauen, die ein Sachgebiet leiten, bei 25 %. Es gibt nur eine
Sachgebietsleitung, die in Teilzeit wahrgenommen wird, die Stelleninhaberin ist eine Frau.

1.2.5 Befdrderungen und H6hergruppierungen

1.2.5.1 Beférderungen

Tabelle 14: Beférderungen, Zeitraum 01.07.2013 — 31.12.2016

Verwaltungsbeamtinnen und -beamte
Bedienstete davon davon
(einschl. Beurlaubte) | vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschéftigt davon beurlaubt
Frauen Frauen Frauen Frauen

ges. | M|F | in% |ges. | M|F | in% |ges. | M| F in% |ges.| M| F in %
A13-A16 | 3 |3 |0 0 3 310 0 0 0] 0 0 0 |[0]O 0
A9-A13 14 |13 |11 | 79 12 913 25 2 0| 2 100 0O |00 0
AG-A9 9 |3 |6 67 8 3|5 63 5 0] 5 100 0 |[0]O 0
ges. 26 |9 |17 65 23 |15|8 35 7 0| 7 | 100 0 |0]O 0
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Tabelle 15: Beférderungen, Zeitraum 01.01.2017 — 31.12.2020

Verwaltungsbeamtinnen und -beamte

Bedienstete davon davon
(einschl. Beurlaubte) | vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschéftigt davon beurlaubt
Frauen Frauen Frauen Frauen
ges. | M|F | in% |ges. [ M|F | in% |ges. | M | F in% |ges. | M| F in %
A13-A16 | 4 |2 50 4 212 50 0 0] 0 0 0 |[0]O 0
A9-A13 |19 |6 |13 | 68 16 | 6 |10 | 63 3 0] 3 | 100 0 |0]O 0
ABG-A9 6 |1 |5 83 6 1|5 83 0 0] 0 0 0 |[0]O0 0
ges. 29 |9 |20 69 |26 |9 17| 65 3 0| 3 | 100 0 |0]O 0
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Abbildung 7 Entwicklung des Anteils weiblicher Beschéaftigter bei Beférderungen
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Im fUr diesen Gleichstellungsplan zugrunde gelegten Betrachtungszeitraum ist die absolute
Anzahl der Beférderungen ahnlich der im letzten Betrachtungszeitraum. Ebenso hat sich der
Anteil der beférderten Frauen an den Gesamtbeférderungen insgesamt kaum verandert und
liegt bei mehr als zwei Dritteln. In der LG 2.2 (vormals héherer Dienst) sind die Beférderungen
ausgewogen erfolgt.

Setzt man den Frauenanteil an den Beférderungen in Relation zu dem Frauenanteil in den
Laufbahngruppen, zeigt sich, dass ihr Anteil an den Befdrderungen hoher ist als ihr Anteil an

den Bediensteten der jeweiligen Laufbahngruppe oder aber diesem entspricht.
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1.2.5.2 Hohergruppierungen

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Hohergruppierungen im selben Zeitraum:

Tabelle 16: H6hergruppierungen, Zeitraum 01.07.2013 — 31.12.2016

Ho6hergruppierungen
Beschéftigte gesamt davon zum Stichtag teilzeitbeschéaftigt

Entgelt- | insg. Manner Frauen | Frauen insg. Méanner | Frauen Frauen
gruppe in % in %

E 13- 5 4 1 20 0 0 6 0

E 15

E9Db - 10 3 7 70 3 0 3 100
E13

E3-E9a | 34 19 15 44 4 0 4 100
ges. 49 26 23 47 7 0 7 100

Tabelle 17: Héhergruppierungen, Zeitraum 01.01.2017 — 31.12.2020

Hohergruppierungen

Beschaftigte davon davon
(einschl. Beurlaubte) vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschéftigt davon beurlaubt
Frauen Frauen Frauen Frauen
ges. | M| F |in% |ges.| M| F in% |ges. | M F in% |ges.| M| F in %
E 13-
E 15 3 2] 1 33 3 2] 1 33 0 0 0 0 0 0|0 0
E9b -

E13 28 110{18| 64 | 26 | 10| 16 62 2 10| 2 100 0 |00 0

E3-E99 23 | 9]14| 61 |17 | 9 8| 47 | 6 [0| 6 | 100 | O [0[0]| ©

ges. 54 121|133 | 61 | 46 |21] 25| 54 8 |[0] 8 100 0 |0]O 0
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Abbildung 8 Entwicklung des Anteils weiblicher Beschaftigter bei Hohergruppierungen
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Die Anzahl der H6hergruppierungen ist um etwa ein Zehntel gestiegen. Der Anteil der Frauen
an den Hohergruppierungen ist in den Entgeltgruppen E 3 - E 9a sowie E9 b — E13 etwas
zurlickgegangen, in den Entgeltgruppen E 13 — E 15 hingegen gestiegen. Insgesamt
Ubersteigt der Anteil der héhergruppierten Frauen den der héhergruppierten Manner.

1.3 Fazit

1.3.1 Wesentliche Ziele und Mal3hahmen des Frauenférderplans 2017-
2020 und Uberprufung der Zielerreichung

Im Frauenforderplan fur den Zeitraum 2017-2020 (der unverandert bis zum 30.11.21 fortge-
schrieben wurde) sind zusammengefasst folgende Ziele und geplante MalRnahmen formuliert:

1. Einstellungen:
Ziel: Besetzung der Halfte der freiwerdenden Stellen in Leitungspositionen mit Frauen
(bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung)

Im Betrachtungszeitraum 1.1.17-31.12.20 gab es funf vakante Leitungsstellen, hierbei
handelte es sich um zwei Dezernatsleitungen, zwei Sachgebietsleitungen und die
Verwaltungsleitung. Beide Dezernatsleitungen wurden mit Frauen besetzt, die
Sachgebietsleitungen mit Mannern, auch die Verwaltungsleitung (Kanzler) wurde mit
einem Mann besetzt. Fir die Leitungsstellen in den hier betrachteten Laufbahngruppen
bedeutet das, dass die freigewordenen Stellen zur Hélfte mit Frauen besetzt wurden.

2. Ziel: Im Bereich der Tarifbeschaftigten der Entgeltgruppen E9-E13 sollen verstarkt Frauen
eingestellt werden

Im Betrachtungszeitraum gab es 25 Stellen, die zur Besetzung anstanden. Tatséchlich
wurden 21 Stellen mit Frauen besetzt, 4 mit Mannern; das gesetzte Ziel wurde damit
erreicht.

3. Ziel: Verstarkte Gewinnung weiblicher Auszubildender, u. a. durch Teilnahme am
Schiler-Info-Tag und eine kinftig prominentere Darstellung der beruflichen
Ausbildungsangebote der UDE in diesem Rahmen, Teilnahme an regionalen
Ausbildungsmessen und Beratungsangeboten in den beiden Innenstadtbiiros der UDE

Im Betrachtungszeitraum hat sich der prozentuale Anteil weiblicher Auszubildender
sowohl in den technischen als auch in den nichttechnischen Bereichen erhéht und liegt
nun bei 40 % bzw. 100 %. Der Anteil der weiblichen Auszubildenden lag zum 31.12.16
bei 33 %, zum 31.12.20 bei 50 %, das gesetzte Ziel wurde damit erreicht.

Auch die Website zur Ausbildung an der UDE wurde neu gestaltet.
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4. Ziel: Beforderungen: Bericksichtigung von Frauen entsprechend ihrem Anteil an der
Laufbahngruppe (aktiv Beschaftigte derzeit: 42 %) in der LG 2.2 (vormals: héherer Dienst)

Im Betrachtungszeitraum wurden in der LG 2.2 (vormals: hoherer Dienst) 4 Personen
befdrdert, davon 2 Frauen. Das Ziel der Bertcksichtigung von Frauen entsprechend
ihrem Anteil an der Laufbahngruppe wurde damit mehr als erfiillt.

5. Ziel: Foérderung von beruflichen Entwicklungsméglichkeiten/Verbesserungen der
Aufstiegschancen von Frauen: Weitere Forderung beruflicher Fort- und Weiterbildung
durch eigene Fortbildungsangebote, die Freistellung zur Teilnahme an externen
Fortbildungen und die Férderung von berufsbegleitenden Qualifizierungsmafinahmen.

Die angebotenen Fortbildungen wurden mehrheitlich von Frauen genutzt, das gilt sowohl
fur die Inhouse-Veranstaltungen der Personalentwicklung, als auch fiir die Angebote
externer Veranstalter.

6. Ziel: Kontinuierliche Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familien- und
Pflegeaufgaben: Noch starkere Sensibilisierung der Fuhrungskrafte fur die kontinuierliche
Verbesserung von Beruf und Familienaufgaben und familienfreundliche Regelungen

Das Thema Telearbeit war mehrmals Gegenstand der Diskussion in der erweiterten
Dezernentiinnenrunde. In der Auseinandersetzung hierlber, dem Thematisieren von
Winschen der Beschaftigten und den Mdglichkeiten der Dienststelle, wurden nicht nur
die Fuhrungskrafte fir das Thema der Arbeitszeitregelungen sensibilisiert, sondern es hat
sich dartber hinaus der Bedarf an einer Uberarbeitung der Dienstvereinbarung zur
Telearbeit entwickelt — hin zu weiterer Flexibilitat. (s. hierzu weiter Punkt 2.1.3).

In einem Mitte 2020 vom Kanzler initiierten Projekt zur ,Zukunft der Arbeit* (https://www.uni-
due.de/zukunft-der-arbeit/) wurden Themenschwerpunkte wie Arbeitsorganisation, Arbeits-
methoden und Fihrung hierarchietbergreifend diskutiert und Thesen erarbeitet, die im
Nachgang in Arbeitsgruppen konkretisiert und teilweise bereits umgesetzt wurden. Beispiele
hierfiir sind die Entwicklung und Einfiihrung von Tools fiir den virtuellen Austausch, die
verbesserte Steuerung der telefonischen Erreichbarkeit durch die Einfiihrung von Open Touch
und die Uberarbeitung und Konkretisierung der Fiihrungsleitsatze.
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1.3.2 Unterrepradsentanzen zum Stichtag 31.12.2020

In folgenden Bereichen bzw. auf folgenden Positionen liegt der Frauenanteil unter 50 %:

- Beamtinnen und Beamte im nichttechnischen Dienst

(LG 2.2, vormals hoherer Dienst)

- IT-Beschaftigte (LG 2.1, vormals gehobener Dienst)

- Tarifbeschéftigte im technischen Dienst

(LG 2.1 und 1.2, vormals gehobener und mittlerer Dienst)

- Sachgebietsleitung

1.4 Prognose

45 %
36 %

19 %
25 %

Bis zum Stichtag, der fur die Erstellung des nachsten Gleichstellungsplans zugrunde zu legen
ist (31.12.23), werden in den Beschéftigtengruppen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,

planméaRig folgende Stellen frei:

Laufbahn EG Anzahl | derzeitige Besetzung
Tarifbeschaftigte im technischen Dienst | EG 2-9a 6 100 % Méanner
Tarifbeschaftigte im technischen Dienst | EG 9b-13 | 1 100 % Frauen

Fur die Gruppe der Beamtinnen und Beamten im nichttechnischen Dienst (LG 2.2, vormals
hdherer Dienst) ergeben sich keine planmaRigen Vakanzen, ebenso wenig bei den IT-
Beschéftigten (LG 2.1, vormals gehobener Dienst) und den Sachgebietsleitungen.

Die Mdglichkeiten, Unterreprasentanzen im Wege der Stellennachbesetzung durch Frauen

aufzulésen, sind damit zunachst sehr begrenzt. Vermutlich werden sich fluktuationsbedingt
weitere Nachbesetzungsbedarfe ergeben. Ob und in welchem Umfang dann Frauen
eingestellt werden kdnnen, wird maf3geblich von Bewerbungen geeigneter Frauen abhéngen.
Die UDE ist daher sehr darum bemiht, ihre Attraktivitét als Arbeitgeberin zu erhéhen und

Rahmenbedingungen zu schaffen, die dazu beitragen,

bestmoglich Ubereinzubringen.
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2 Fortschreibung des Gleichstellungsplans:

Auf der Grundlage der Auswertung der derzeitigen Besetzungen, Beférderungen und
Hohergruppierungen sind fir die Zentralverwaltung folgende Ziele fir Personalmalinahmen
abzuleiten:

1. Erhdhung des Anteils der Frauen an den Sachgebietsleitungen (SGL)

Frauen sind zum Stichtag der Betrachtung auf dieser Leitungsebene unterreprasentiert. Eine
Erhohung kann nur erfolgen, wenn Stellen altersbedingt oder durch Fluktuation frei werden.
Derzeit steht eine SGL-Position zur Nachbesetzung an. Altersbedingt wird bis zum Stichtag
31.12.23 planmalRig keine weitere SGL-Position frei. Sofern sich durch Fluktuation oder neu
geschaffene Stellen weitere Besetzungsverfahren ertffnen, wird versucht, den Frauenanteil
an diesen Positionen zu erhéhen.

2. Erhdhung des Frauenanteils unter den Beschéftigten in der Informationstechnik und
3. Erh6hung des Frauenanteils unter den Beschéftigten in technischen Berufen

Beide Ziele stellen die UDE vor besondere Herausforderungen bzw. fihren sie auch an ihre
Grenzen: Bereits jetzt werden, wie in 8 9 Abs. 1 LGG vorgesehen, alle Bewerberinnen, die
die geforderten Voraussetzungen erfillen, zum Vorstellungsgesprach eingeladen.

Es ist davon auszugehen, dass der Frauenanteil nur sehr langfristig erhéht werden kann, da
der Frauenanteil unter den Bewerber:innen auf entsprechende Stellen in der Regel gering ist
und die Einflussmaoglichkeiten der UDE auf die eingehenden Bewerbungen begrenzt sind. Die
Verwaltung wird prifen, durch welche MalRnahmen die Personalgewinnung ggf. verbessert
und die Anzahl von Bewerbungen von Frauen idealerweise erhoéht werden kann.

Konkrete weitere MalBnahmen zur Verbesserung der Bewerberinnenlage sowie zur
Verbesserung der Rahmenbedingungen fur Frauen finden sich im nachfolgenden Teil. Die
Rahmenbedingungen sollen dazu beitragen, Frauen die Ausibung ihres Berufes in dem von
ihnen gewilnschten Beschaftigungsumfang zu erméglichen.

2.1 Mallnahmen

2.1.1 Ausbildung, Personalauswahl und Stellenbesetzung

Ein wesentlicher Baustein fir die Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in technischen
Berufen ist die Gewinnung weiblicher Auszubildender, die dann im zweiten Schritt — ggf. nach
einer Phase der befristeten Weiterbeschaftigung — unbefristet tbernommen werden kénnen.
Hierzu nimmt das Sachgebiet Personalentwicklung sowohl am Uni-Info-Tag, als auch an
verschiedenen Berufsinformationsveranstaltungen und z. T. landesweiten Messen, teil. Ein
neues Format stellt eine Informationsveranstaltung speziell fir die Berater:innen der Agentur
far Arbeit dar, die — wie auch die anderen Veranstaltungen — fortgesetzt werden soll.
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Ebenfalls neu ist die Teilnahme an der Initiative ,Ausbildungsbotschafter der IHK, bei der
Azubis in Schulklassen gehen und ihren Ausbildungsberuf und -betrieb vorstellen.
Potentielle Auszubildende sollen dartber hinaus Uber die Darstellung der Ausbildungs-
angebote der UDE in regionalen Medien als auch lber die Ausbildungswebsite angesprochen
und fur eine Ausbildung an der UDE gewonnen werden.

Bei allen Marketingmaf3nahmen liegt ein besonderer Fokus auf der gezielten Ansprache von
Ausbildungsinteressentinnen insbesondere fir eher mannlich konnotierte Berufe wie z. B.
Fachinformatiker:in oder Tischler:in.

Vakante Stellen werden grundsatzlich ausgeschrieben, dabei werden die Vorgaben des LGG
konsequent umgesetzt. Zur Besetzung der vakanten Stellen erfolgt die Personalauswabhl
mithilfe des strukturierten Auswahlverfahrens; hierdurch ist weitestmégliche Transparenz
gewahrleistet. Die Veroffentlichung der Ausschreibungen im Stellenmarkt der UDE gibt allen
gualifizierten Interessentinnen und Interessenten Gelegenheit zur Bewerbung.

Ebenso wie an den meisten Arbeitsplatzen in den Fakultaten, zeichnen sich in der Verwaltung
die Stellen des Biromanagements Uberwiegend durch Mischtétigkeiten aus, d. h. dass anteilig
Sekretariatstatigkeiten und Sachbearbeitungstétigkeiten wahrgenommen werden. Die
Arbeitsplatze im Biromanagement tragen einerseits den strukturellen Veranderungen in den
Universitaten Rechnung, andererseits werden auch hier die Vorgaben des LGG umgesetzt,
indem die Tatigkeiten an Uberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplatzen aufgewertet
wurden und werden. Die Vergtitung erfolgt daher deutlich hoher, als dies von Arbeitsgerichten
in der Vergangenheit fur Sekretariatsaufgaben als zutreffend erachtet wurde, wie die
nachfolgende Abbildung verdeutlicht. Bei allen Beschéftigten der EG 5 handelt es sich um
solche, deren Entgelt aufgrund von Zulagen deutlich héher ausféllt, als es nach der
Entgeltordnung der Fall wére.

Eingruppierung in den Sekretariaten der Zentralverwaltung

17%

33%

17%

33%

EG5 EG6 MEG8 WEG9a

Abbildung 9 Eingruppierung in den Sekretariaten der Zentralverwaltung (ohne Fakultdten und zentrale
Einrichtungen)
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Die UDE fordert von den personalsuchenden Bereichen grundsatzlich zum Zeitpunkt der
Ausschreibung eine Beschreibung der auf der Stelle anfallenden Téatigkeiten und bewertet
diese fur die Ausschreibung, d. h. unabhangig von der spateren Besetzung. Damit setzt sie
bereits jetzt die Forderung der bukof (Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten an Hochschulen e. V.) nach einer geschlechtsneutralen und diskriminierungs-
armen Tatigkeitsdarstellung als Grundlage fur die Bewertungsentscheidung um.

Neben den bereitstehenden Arbeitshilfen unterstiitzt das Personaldezernat bei Fragen zur
Aufgabenbeschreibung und —lbertragung.

2.1.2 Fortbildung

Ziel von Fort- und Weiterbildung flr die Mitarbeiter:innen in Technik und Verwaltung ist die
Anpassung an sich andernde Anforderungen des gegenwartigen Arbeitsplatzes, der Ausbau
personlicher, methodischer und fachlicher Kompetenzen sowie die bedarfsorientierte weitere
Qualifizierung fur hoherwertige Stellen oder Berufsfelder.

Anderungen in den Anforderungen, z. B. durch Digitalisierung, neue Medien oder neue
Software, stellen Beschéftigte vor neue Herausforderungen. Die Personalentwicklung bietet,
zusatzlich zu regelmaRigen Schulungsangeboten, verdnderungsbezogene Schulungen an.
Der Bedarf wird einerseits aus geplanten Veranderungen abgeleitet, andererseits aus den
Ergebnissen der Kooperations- und Foérdergesprache. Um Beschéaftigten mit Familienauf-
gaben sowie Teilzeitbeschéftigten die Teilnahme zu erméglichen, werden viele Fortbildungen
in der ersten Tageshdlfte angeboten. Beschéftigte, die fiir die Dauer der Teilnahme eine
Kinderbetreuung bendétigen, erhalten diese. Das verstarkte — dauerhafte — Angebot von
Fortbildungen in digitalem Format (z. B. zu virtueller Fihrung und Umgang mit Home-Office)
ermdglicht es Beschéftigten mit Familienaufgaben, Qualifizierung und Familienaufgaben noch
besser zu vereinbaren.

Mithilfe von Workshops zum Thema Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt im Hochschul-
kontext soll eine Sensibilisierung insbesondere der Fihrungskrafte erfolgen, ebenso wie tber
Seminare zu gendergepragten Kommunikationsstilen. Einen Schwerpunkt stellt der
Angebotsbereich Familienpflichten und Arbeit dar, dartber hinaus werden Seminare zum
Auftreten sowie Workshops fiir Frauen zum Thema Gremienarbeit angeboten.

Fuhrungskréfte werden im Rahmen auf sie zugeschnittener Schulungsmodule informiert,
welche Rechte und Pflichten sie gegeniiber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben und
wie sie diese innerhalb der Grenzen des Arbeitsrechts ausgestalten kbnnen und sollten. Ziel
ist es, Vorgesetzte auch fir ihre Verantwortung fir die Erstellung und Aktualisierung von
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Arbeitsplatzbeschreibungen und Weiterleitung an das Personaldezernat - mit dem Zweck der
Ubertragung von dort aus — zu sensibilisieren.

Ebenso werden die Dozentinnen und Dozenten angehalten, gendersensible Schulungs-
unterlagen bereitzustellen und in den Fortbildungen selbst gendersensibel zu agieren.

Nicht zuletzt werden in den Bereichen DuE-Kids und Familienservicebliro fachbezogene
Fortbildungen angeboten, um die Professionalisierung der Beschaftigten weiter zu erhdhen.

Beurlaubte Beschaftigte werden wahrend der Beurlaubungszeit Giber das aktuelle Fort- und
Weiterbildungsangebot informiert. Gegen Ende oder direkt nach Auslaufen der Beurlaubung
wird diesen Beschaftigten ermdglicht, bevorzugt an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
teilzunehmen.

2.1.3 Weiterentwicklung familiengerechter Arbeitsbedingungen

Die Forderung familiengerechter Arbeitsbedingungen ist seit Langem im Fokus der UDE, nicht
nur flr den Bereich der wissenschaftlich Beschéftigten, sondern auch fur die Mitarbeiter:innen
in Technik und Verwaltung. Familie ist dabei definiert als jede Form der (Lebens-)
Gemeinschatft, in der Menschen langfristig soziale Verantwortung fureinander tbernehmen.

Bereits in der Vergangenheit ist die Arbeitszeit im Rahmen der Gleitzeit zunehmend
flexibilisiert worden. Auch die Vorgaben hinsichtlich der Préasenzzeiten fir Beschéftigte, die
das Angebot der alternierenden Telearbeit nutzen, sind zeitlich reduziert worden. Die Anzahl
der Beschaftigten mit Zusatzvereinbarung zur Telearbeit ist von 27 Frauen und 7 Mannern
zum Stichtag 31.12.16 auf 32 Frauen und 7 Manner zum Stichtag 31.12.20 gestiegen. Der
Anteil der Frauen an den Beschéftigten, die das Modell der alternierenden Telearbeit
praktizieren, ist damit von 79 % auf 82 % gestiegen.

Mit der Uberarbeitung der Dienstvereinbarung Telearbeit sollte weitere Flexibilisierung
geschaffen werden. Kurz vor Abschluss der neuen Dienstvereinbarung wurde, nicht zuletzt
pandemiebedingt, in der Leitungsrunde eine Uber die abgestimmten und bis dahin
vorgesehenen Anderungen hinausgehende Schaffung von Méglichkeiten des mobilen
Arbeitens als sinnvoll erachtet. Das Thema war Gegenstand mehrerer Workshops im Projekt
Zukunft der Arbeit (s. unter 1.3.1) Auf der Grundlage der dort erarbeiteten Ergebnisse wird
nun eine Dienstvereinbarung zu Telearbeit und mobilem Arbeiten erarbeitet und abgestimmt,
von der insbesondere Beschéftigte mit Aufgaben in Erziehung und Pflege profitieren werden.

Daruber hinaus unterstitzt die Zentralverwaltung bei allen Aufgaben zur Realisierung der
Angebote der Tagespflege und des Familienservices allgemein. Ebenso ist das Thema
Familiengerechtigkeit in Schulungen der Fuhrungskréfte platziert. Die Verwaltung ist damit
aktiv beteiligt an der Realisierung des Handlungsprogramms zum audit familiengerechte
hochschule.
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Fur das Leitlinienpapier fur die Gestaltung von Beschéaftigungsverhaltnissen und Regeln guter
Praxis fur Mitarbeiter:innen in Technik und Verwaltung werden derzeit die Handlungs-
schwerpunkte erarbeitet.

2.1.4 Mallnahmen gegen sexualisierte Diskriminierung und Gewalt

Zur Reduzierung moglicher Ubergriffe und (sexualisierter) Gewalt werden vom
Gebaudemanagement Bestandsbauten und —anlagen uberprift und die Moglichkeiten zur
Vermeidung von (sexualisierter) Gewalt bei der Planung neuer Gebaude und Neuge-
staltungen bericksichtigt.

So wurde am Campus Essen die Bestreifung deutlich erhdht und der Service in kritischen
Bereichen erweitert. Beabsichtigt ist, zusatzlich die Auf3en- und Innenschliefungen mit
individuell und allgemein anpassbaren SchlieBungsszenarien elektronisch zu steuern und so
die Sicherheit am Arbeitsplatz und in den Raumlichkeiten dorthin, insbesondere fir Frauen,
zu erhohen. Ein entsprechendes Konzept wird derzeit erarbeitet.

Fur eine bessere Beleuchtung und damit einhergehend hdhere Sicherheit werden aul3erdem
Bewegungsmelder auf den Fluren installiert. Auch die Aul3enanlagen werden vom Bereich
Elektrotechnik inspiziert und perspektivisch verbessert.

Bei der Planung des neuen (Ersatz-)Parkhauses sind diese Aspekte zur Gewahrleistung des
bestmoglichen Schutzes, insbesondere fir Frauen, eingeflossen, indem kiinftig geschoss-
hohe Gitterelemente gegen unbefugten Zutritt schiitzen, Parkdecks und Treppenhéauser gut
beleuchtet und von auBen einsehbar sind und Frauen- und Familienparkplatze im
Erdgeschoss in unmittelbarer Nahe zum Treppenhaus platziert sind.

Ebenso wird die Einsehbarkeit der Sportflachen an der Gladbecker StralRe zum Schutz,
insbesondere von Studentinnen, durch eine Neugestaltung der Einfriedung erschwert.

Geplant ist, durch Einfihrung All gender-WCs Toilettenbenutzer:innen von der Pflicht zur
Geschlechtszuordnung zu entbinden und auch insoweit Diskriminierung zu vermeiden.

Seit Januar 2021 gibt es an der UDE eine Beschwerdestelle nach § 13 AGG, die im Justitiariat
verortet ist. Eine Beschilderung durch Piktogramme wird in Kirze erfolgen.

Die Beschaftigten haben nach § 13 AGG das Recht, Beschwerde einzureichen, wenn sie sich
aus einem der im AGG genannten Griinde (Geschlecht, Alter, Religion, (ethnische) Herkunft,
Sexualitat, Behinderung etc.) im Rahmen ihrer Tatigkeiten benachteiligt oder diskriminiert
fuhlen. Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann die Beschwerdestelle im Einzelfall nach
Mal3gabe des 8§ 12 AGG weitere (arbeits-)rechtliche Schritte wie Abmahnung, Umsetzung,
Versetzung oder Kiindigung einleiten. Von diesen Méglichkeiten macht die UDE Gebrauch.
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Die Sensibilisierung der Fuhrungskrafte fur das Thema sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt erfolgt mithilfe von Workshops zu diesem Thema (s. 2.1.2) sowie durch den Leitfaden
zum Kooperations- und Férdergesprach.

2.1.5 Geschlechtergerechtigkeit in Wort, Schrift und Bild

Das Thema Geschlechtergerechtigkeit wird einerseits so umgesetzt, dass — wie bereits in der
Vergangenheit — auch kinftig Fortbildungen fir Fihrungskrafte angeboten werden, in denen
fur gendergepragte Kommunikationsstile sensibilisiert wird und der Umgang mit ihnen
thematisiert wird.

Andererseits werden in Schreiben und Darstellungen auf der Homepage konsequent beide
Geschlechter genannt und Frauen und Manner in verschiedenen Kontexten im Bild gezeigt.
Auch die Ansprache von Zuhdrerinnen und Zuhdrern geschieht selbstredend in gleicher
Weise.

In den Texten und Visualisierungen der Zentralverwaltung erfolgt eine wertschatzende,
diskriminierungsfreie Ansprache; die Regelungen des 8 4 LGG zur sprachlichen Gleich-
behandlung von Frauen und Mé&nnern werden damit beachtet. Im Rahmen des Relaunches
der Homepage der UDE wurde diesem Aspekt erhéhte Aufmerksamkeit gewidmet.

3 Erfolgskontrolle und Bericht

Der Gleichstellungsplan wird nach seiner Verabschiedung innerhalb der Verwaltung
bekanntgegeben. Nach Ablauf des Zeitraums seiner Giltigkeit wird er fortgeschrieben.

4 Schlussbestimmungen

Der Gleichstellungsplan tritt am 1.12.2021 mit Beschluss des Senats vom 5.11.2021 in Kraft.
Der vorgesehene Glltigkeitszeitraum betragt drei Jahre.
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