Christiane Libke

Die Griinde fiir die weitverbreitete subjektive Beschafti-
gungsunsicherheit — also die Sorgen und Angste der
Arbeitnehmer um ihre zukinftige Beschaftigung — sind
sowohl Gegenstand der wissenschaftlichen als auch der
sozialpolitischen Debatte. Gangige Erklarungsansatze
fuhren subjektive Beschaftigungsunsicherheit darauf
zurtick, dass Arbeitnehmer verschiedene objektive Indi-
katoren wie die Befristung des Arbeitsverhaltnisses oder
die Entwicklung der Arbeitslosenquote bewerten und
daraus Rickschlisse auf ihre eigene, zukinftige Be-
schaftigungsstabilitét ziehen. Doch warum ist subjektive
Beschaftigungsunsicherheit auch unter Beschéftigten im
relativ stabilen Normalarbeitsverhaltnis so weit verbrei-
tet?

Der Vortrag versucht sich dieser Frage zu néhern, indem
er die Bedeutung der Akzeptanz von Arbeitsmarktflexibi-
lisierung in den Blick nimmt. Ausgehend von der These,
dass subjektive Beschaftigungsunsicherheit vor allem
dann entsteht, wenn Sicherheitserwartungen verletzt
werden, verbindet der Beitrag das Konzept der Legitimi-
tat mit der Debatte um die Arbeitsmarktstabilitat. Er
diskutiert die Erklarungspotenziale des Legitimationsan-
satzes zur Bestimmung der Einflussfaktoren auf die
Wahrnehmung der subjektiven Beschéaftigungsunsicher-
heit.

Subjektive Beschaftigungsunsicherheit: Wahrnehmung
und Legitimation von Arbeitsmarktflexibilisierung
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Jonas Friedrich und Jutta Schmitz

In dem fuir Deutschland typischen ,Drei-Saulen-System*
der Alterssicherung nimmt die erste Saule - die gesetz-
liche Rentenversicherung (GRV) - nach wie vor die
beherrschende Stellung ein. Perspektivisch wird sich
das jedoch andern, denn die Rentenreformen der
letzten Jahre fiihren dazu, dass das Rentenniveau stetig
sinkt und das Ziel der Lebensstandardsicherung nicht
mehr allein durch die GRYV erreicht werden kann.
Zukunftig sind im Alter nur noch jene ausreichend
abgesichert, die erganzend auch betrieblich und privat
vorsorgen. Gleichzeitig bleibt die Mitgliedschatft in der
GRV fir alle abhéngig Beschaftigten obligatorisch. Falls
sich die derzeitigen Trends allerdings auch in die
Zukunft verlangern kommt es zu einem Legitimations-
und Akzeptanzproblem der Rentenversicherung.

Im Rahmen des Vortrags soll diese Entwicklung
nachgezeichnet und empirisch expliziert werden. Nach
einer theoretischen Einfiihrung in den Legitimitatsbegriff
wird neben den Effizienzproblemen der GRV dabei auch
die ideell-emotionale Vertrauenskrise des deutschen
Alterssicherungssystems erortert.

Akzeptanz und Effizienz: Das doppelte Legitimations-
problem der Gesetzlichen Rente
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Sarah Mimken

Die Einfuhrung von Abschlagsregelungen beim
vorzeitigen Rentenbezug, die Abschaffung ausgewahl-
ter Altersrenten mit Friihverrentungsmaéglichkeit, aber
auch die generelle Anhebung des Rentenalters
beeinflussen maRgeblich das Ubergangsgeschehen
zwischen Erwerbs- und Ruhestandsphase. Dabei zielen
die Verénderungen der letzten Jahre darauf ab, einen

mdglichst langen Verbleib im Erwerbsleben zu forcieren.

Die Legitimitat dieser Reformen ist hochgradig umstrit-
ten: Unklar ist, ob sowohl Arbeitsmarktlage als auch
berufliche Anforderungsprofile (insbesondere von stark
korperlich beanspruchenden Téatigkeiten) eine Weiterar-
beit bis ins hohe Alter fir alle Beschéftigten gleichsam
zulassen. Zudem hat mit der gestiegenen Erwerbsbetei-
ligung Alterer und der SchlieBung der vorruhestands-
ahnlichen Regelungen in den letzten Jahren auch die
sichtbare Arbeitslosigkeit am Ende des Erwerbslebens
zugenommen. An dieser Stelle soll der Einsatz von
arbeitsmarktpolitischen Instrumenten die Erwerbsin-
tegration der Alteren vorantreiben.

Im Rahmen des Vortrags wird analysiert, inwiefern
Altere arbeitsmarktpolitisch ,aktiviert* werden und ob
sich auf diese Weise die Forderung nach einer breiteren
Alterserwerbsbeteiligung legitimeren lasst.

Arbeitsmarktpolitik fiir Altere: Die Aktivierung Alterer auf
dem Prifstand

Dr. Sarah Miimken ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Institut Arbeit und Qualifikation an der Universitat Duis-
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zeitnahes Bild vom Ubergangsgeschehen zwischen der
Erwerbs- und der Ruhestandsphase zu vermitteln.

Lina Zink

Rentensysteme, deren zentrales Leistungsziel der
Lohnersatz bzw. die Lebensstandardsicherung ist,
wollen Einkommenskontinuitat im Lebenslauf herstel-
len. Durch die Einzahlung von Beitrdgen wahrend des
Erwerbslebens soll vermieden werden, dass mit dem
Ubergang in den Ruhestand ein abrupter Abstieg vom
Erwerbs- zum Alterseinkommen einhergeht. Allerdings
wird die Mdglichkeit, im Verlauf des Arbeitslebens auf
Einkommensanteile zu verzichten, um im Alter davon
zu leben, durch die aktuellen Bedingungen auf dem
Arbeitsmarkt - zumindest fur Teile der Erwerbsbevol-
kerung - stark eingeschrankt. Fraglich ist, ob die in den
nachsten Jahren und Jahrzehnten ins Rentenalter
nachriickenden Kohorten aufgrund anderer, ungunsti-
gerer Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt zunehmend
mit Alterssicherungsanspruchen rechnen mussen, die
nicht mehr oder nur knapp ber der Armutsschwelle
liegen.

Im Rahmen des Vortrags sollen die zentralen Veran-
derungen der Erwerbsverlaufe dargestellt werden.
Daran anknlpfend wird der Zusammenhang zwischen
Erwerbsbiographie und Alterssicherung — vor allem der
Rentenzahlbetrage aus der GRV — aufgezeigt. Ab-
schlieBend wird betrachtet, auf welche Weise der
Arbeitsmarkt tber seinen Einfluss auf Erwerbsverlaufe
die Legitimitat der gesetzlichen Rentenversicherung
(im Sinne einer effektiven Altersvorsorge) beeinflusst.

Erwerbsverlaufe im Wandel:
Konsequenzen fir die Alterssicherung
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