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Für 2020 jetzt bewerben!
Ab sofort werden Bewerbungen für den kommenden Durch- 
gang des Programms angenommen, der im Januar 2020 
startet. Die Laufzeit des Mentorings ist auf 12 Monate ange-
legt. Es wird ein einmaliger Kostenbeitrag von 50,- Euro für 
die Teilnahme an allen Programm-Bausteinen (Mentoring, 
Workshops, Vernetzung) erhoben.

Bei der Auswahl zur Aufnahme ins Programm finden Stu- 
dierende mit Zuwanderungshintergrund, ‚Bildungsaufstei- 
ger*innen‘, Studierende mit Kind(ern) oder zu pflegenden 
Angehörigen sowie behinderte oder chronisch erkrankte 
Studierende besondere Berücksichtigung. Außerdem werden 
Studierende in Studiengängen, in denen ihre Geschlechter- 
gruppe unterrepräsentiert ist (z.B. Studentinnen in den 
Ingenieurwissenschaften und Studenten in den Geistes- oder 
Bildungswissenschaften) besonders berücksichtigt.

Die Aufnahme in DiMento erfolgt auf der Basis der einge-
reichten Unterlagen über ein ausführliches Auswahlgespräch, 
das die Teilnahmemotivation, Ziele und Erwartungen an das 
Programm thematisiert. Gespräche, Workshops und Infor-
mationsmaterialien des Mentoring-Programms sind deutsch-
sprachig. Daher sind hinreichende Kenntnisse der deutschen 
Sprache Bewerbungsvoraussetzung.
	
Bitte bewerben Sie sich per E-Mail bei der Programm- 
Koordinatorin mit folgenden Bewerbungsunterlagen:
•	ausgefüllter Bewerbungsbogen  
	 (unter: www.uni-due.de/abz/career/dimento.shtml)
•	Lebenslauf
•	Foto (freiwillig)

Kontakt

Career Service 
Leitung DiMento 

Mechthild Budde, Dipl.-Päd.
Campus Duisburg 
Geibelstr. 41, SG 083
Tel.: 0203/ 3793746
E-Mail: mechthild.budde@uni-due.de

Weitere Infos zu DiMento:  
www.uni-due.de/abz/career/dimento.shtml

Anmeldeschluss: 31. Oktober 2019

Für

2020
jetzt  

bewerben!



DiMento ist ein einjähriges Mentoringprogamm zur Unter-
stützung des Übergangs vom Studium in den Beruf. Es wendet 
sich an leistungsstarke Master- und Promotions-Studierende 
aller Fakultäten (außer Lehrämter und Medizin). 

DiMento ist vor dem Hintergrund der Grundsätze und Ziel-
setzungen des Diversity Managements an der Universität Duis- 
burg-Essen konzipiert. Es greift die personelle Vielfalt und die 
umfassenden Potenziale der Studierenden auf und macht sie 
für den Zugang zum Arbeitsmarkt individuell nutzbar.

Mentoring ist eine Austauschbeziehung zwischen einer berufs-
erfahrenen Persönlichkeit aus Wirtschaft, Verwaltung, Verbän-
den, Wissenschaft, Kultur oder Politik (Mentorin/Mentor)   
und einer/einem weniger erfahrenen Mentee. Gemeinsam mit 
der Koordinatorin findet die/der Mentee einen Mentor oder 
eine Mentorin, die in dem Berufsfeld etabliert ist, das der be-
ruflichen Zielvorstellung der/des Mentee entspricht. Innerhalb 
eines befristeten Zeitraumes - bei DiMento 1 Jahr - wird die/
der Mentee durch persönliche Gespräche mit der Mentorin 
oder dem Mentor bei der beruflichen Karriereentwicklung 
unterstützt.

DiMento Programm-Bausteine Rahmenveranstaltungen und Workshops

 
DiMento wendet sich an Master- und Promotions- 
Studierende aller Fakultäten der Uni Duisburg-Essen, 

•	 die sich auf den Übergang in den Beruf vorbereiten  
	 möchten 
•	 die zu ihren Kompetenzen passende Berufsfelder  
	 eruieren möchten und individuelle Strategien für  
	 die Bewerbung entwickeln wollen 
•	 die sich einen Austausch mit berufserfahrenen  
	 Persönlichkeiten im angestrebten Berufsfeld  
	 wünschen 
•	 die ihre Kompetenzen und Potenziale in Bezug  
	 auf ihre zukünftige Berufslaufbahn in Workshops  
	 entwickeln und erweitern möchten
•	 die sich berufsbezogen interkulturell, inter- 
	 disziplinär und diversitätsbezogen austauschen  
	 und vernetzen möchten

Zielgruppe

Auftakt
Einführungs- 

Workshop

Abschluss- 
bilanz

Zwischen- 
bilanz

12 Monate

Mentorship One-to-One Mentoring

Beratung/Betreuung durch die Koordinatorin

Vernetzung/Themenabende/Peermentoring

3 Workshops (Erweiterung der Schlüsselkompetenzen)

Mentoring

In den Rahmenveranstaltungen werden die Mentees auf den 
Kontakt mit den Mentorinnen/Mentoren vorbereitet und 
vernetzen sich auch untereinander. Daneben veranstaltet  
DiMento Themenabende und bietet ein Workshop-Pro-
gramm zur Entwicklung und Erweiterung arbeitsmarkt- 
bezogener Schlüsselqualifikationen in den Bereichen:
- Potenzialanalyse & Karriereplanung
- Bewerbung & Berufseinstieg
- Kommunikation & Selbstpräsentation
- Netzwerke & Networking
- Interkulturelles Projektmanagement

Vernetzung

Die Mentees erhalten die Möglichkeit, thematisch bezogene 
Peergroups zu bilden, um sich auch wechselseitig in Fragen 
der Karriereentwicklung zu unterstützen. Netzwerk-Treffen 
zum Erfahrungsaustausch runden das Angebot ab.

Teilnahmezertifikat

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten die Mentees ein Teil-
nahmezertifikat in der jährlich stattfindenden Vernetzungs- 
veranstaltung.


